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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ

16 січня 2014 року                               м. Кам’янка-Бузька                     №29/02-08/14
	Про впровадження рішення Колегії райдержадміністрації від 30.12.2013 №21 «Про підсумки роботи територіально-господарського комплексу району у 2013 році та виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Кам’янка-Бузького району на 2013 рік»

	
	


Згідно п.36 Положення про Колегію Кам'янка-Бузької районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 26.01.2011 №22, з метою впровадження рішення Колегії райдержадміністрації від 30.12.2013 №21 «Про підсумки роботи територіально-господарського комплексу району у 2013 році та виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Кам’янка-Бузького району на 2013 рік»:

1. Управлінню економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації ( Н.Мудрик):

1.1. Проводити систематичний аналіз та контроль виконання основних економічних показників, вчасно виявляти недоліки у забезпеченні виконання показників та вживати конкретних заходів щодо їх ліквідації.

1.2. Активізувати роботу з популяризації інвестиційного паспорту Кам’янка-Бузького району.

1.3. Забезпечити участь району у державних та обласних Програмах.

1.4. Систематично аналізувати стан реалізації районних Програм та надавати пропозиції щодо їх вдосконалення.

1.5. Забезпечити участь району у конкурсах мікропроектів та позабюджетних фондів.

1.6. Забезпечити участь району в інвестиційному ярмарку та туристичних форумах.

1.7. Забезпечувати постійний контроль за ціновою ситуацією на споживчому ринку Кам’янка-Бузького району, проводити моніторинг та аналіз роздрібних цін на соціально-значимі продукти харчування у закладах торгівлі всіх форм власності.

1.8. Активізувати роботу з популяризації «Програми енергозбереження для населення Львівщини на 2013-2016 роки».

1.9. Активізувати роботу з популяризації «Програми розвитку туризму у Кам’янка-Бузькому районі на 2013-2015 роки».

1.10. Спільно з контролюючими та правоохоронними органами продовжити реалізацію заходів, спрямованих на легалізацію заробітної плати та зайнятості.

1.11. Проводити роботу щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати працюючих та недопущення заборгованості з виплати заробітної плати.

1.12. Проводити роботу щодо створення нових робочих місць.

1.13. Активізувати роботу щодо залучення коштів для проведення ремонтних робіт на автодорогах загального користування.

1.14. Проводити конкретну роботу з погашення недоїмки по платежах до бюджетів усіх рівнів.

2. Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації (П.Дацко):

2.1. Забезпечити ріст валового виробництва сільськогосподарської продукції.

2.2. Проводити роботу щодо збільшення ставок оренди за договорами оренди земельних паїв населення, проводити роз’яснювальну роботу серед населення району.

2.3.  Забезпечити проведення стовідсоткових розрахунків сільськогосподарських підприємств за оренду земельних паїв у населення.

2.4. Проводити роботу щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати одного працюючого в аграрному секторі району та недопущення заборгованості з виплати заробітної плати.

2.5. Проводити роботу по виявленню земельних ділянок сільськогосподарського призначення, які використовуються не за цільовим призначенням або без укладених відповідних договорів оренди землі.

2.6. Забезпечити створення нових робочих місць у сільському господарстві району.

3. Сектору житлово-комунального господарства районної державної адміністрації (В.Келеберда ):

3.1. Здійснювати постійний моніторинг фінансово-господарської діяльності підприємств житлово-комунального господарства району з метою зниження рівня їх збитковості та оздоровлення фінансового стану.

3.2. Здійснювати постійний моніторинг якості надання житлово-комунальних послуг населенню.

3.3. Продовжити роботу щодо припинення нарощування заборгованості по платежах до бюджету та пенсійного фонду МКП «УЖКГ» та забезпечити погашення існуючої заборгованості.

3.4. Проводити роботу щодо підвищення рівня середньомісячної заробітної плати одного працюючого у галузі житлово-комунального господарства району.

3.5. Проводити роботу щодо погашення існуючої та недопущення заборгованості по заробітній платі працівників житлово-комунального господарства.

4. Відділу освіти райдержадміністрації (Ж.Король), відділу культури райдержадміністрації (Л.Водоніс), Кам’янка-Бузькій ЦРЛ (О.Ковальчук):
4.1. Забезпечити виконання районних Програм та надавати пропозиції щодо покращення ефективності їх реалізації.

4.2. Забезпечити участь у державних та обласних Програмах.

4.3. Забезпечити контроль за ефективністю використання бюджетних коштів.

4.4. Забезпечити постійний контроль за якістю продуктів харчування, що постачаються у заклади освіти, охорони здоров’я та соціального захисту населення.

4.5. Забезпечити економію споживання енергоносіїв.

4.6. Забезпечити своєчасність освоєння цільових коштів.

5. Координацію роботи з виконання даного розпорядження покласти на управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації.
6. Інформацію про виконання розпорядження подати для узагальнення управлінню економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації до 01.04.2014.
7. Управлінню економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації (Н.Мудрик) подати узагальнену інформацію про виконання розпорядження до 05.04.2014.
8. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації І.Корбецького.

Голова                                                                                      П.О. Замула
