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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ

26 листопада 2014 року                м. Кам’янка-Бузька                     №426/02-08/14
	Про призначення посадових осіб, що безпосередньо організовують прийом іноземців і роботу з ними у районної державної адміністрації

	
	


Відповідно до вимог статей 9, 33 Закону України "Про державну таємницю", пунктів 713-733 Порядку організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 рудня 2013 року №939, пунктів 81-95 Інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27 листопада 1998 р. №1893 зі змінами, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 26 лютого 2014 року №75-од "Про організацію прийому іноземних делегацій, груп та окремих іноземців":
1. Прийом іноземних делегацій, груп та окремих іноземців структурними підрозділами районної державної адміністрації проводити тільки за рішенням голови районної державної адміністрації.
2. Безпосередню організацію прийому іноземців і роботу з ними в районній державній адміністрації покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації.
3. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації не пізніше, ніж за 5 діб повідомляти письмово про плануванні ділових зустрічей з іноземними делегаціями, групами, іноземними громадянами та надавати програму прийому і роботи з іноземцями сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації.
4. Керівнику апарату районної державної адміністрації разом з іншими керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації, що беруть участь у прийомі іноземців та завідувачем сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації:
4.1 Розробляти програму прийому і роботи з іноземцями, яка повинна містити:
1) відомості про іноземців, їх посади, а також про підприємство, установу, організацію, які вони представляють, строк перебування на підприємстві, в установі, організації;

2) мету прийому іноземців, перелік питань, які плануються для обговорення, а також у додатку до програми – інформацію про діяльність підприємства, установи, організації, яка може бути доведена до іноземців або передана їм;
3) список посадових осіб, відповідальних за прийом іноземців і проведення роботи з ними, а також за виконання інших заходів у зв’язку з візитом (із зазначенням завдань);

4) перелік структурних підрозділів підприємства, установи, організації, а також приміщень, цехів, дільниць, лабораторій тощо, які планується відвідати іноземцями;

5) перелік місць та порядок застосування іноземцями кіно-, фото-, ауді-, відеоапаратури, інших технічних засобів;

6) маршрути і порядок пересування іноземців територією підприємства, установи, організації;

7) інші необхідні заходи.

Програму прийму і роботи з іноземцями затверджує голові районної державної адміністрації.
4.2 За результатами прийому і проведення роботи з іноземцями складати у довільній формі звіт про виконання програми, в якому зазначати:
1) відомості про іноземців, зміст проведених з ними бесід;

2) інформація, яка використовувалася чи була передана їм, перелік відповідних матеріальних носіїв інформації (документи, науково-технічна документація, зразки виробів тощо);

3) інформація, яка була отримана від іноземців;

4) відповідні пропозиції та рекомендації за результатами візиту іноземців. 
5. Сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації:
5.1 Після затвердження програми прийому і роботи з іноземцями внести відповідні записи до журналу обліку ділових зустрічей з іноземними делегаціями, групами, іноземними громадянами та інформувати у письмовій формі органу СБУ у Львівській області щодо візиту іноземної делегації та надсилати копію програми прийому і проведення роботи з іноземцями.
5.2 У разі потреби, згідно з затвердженою програмою прийому і роботи з іноземцями, розробляти окремий план забезпечення режиму секретності.

5.3 У разі потреби залучати до роботи експертну комісію з питань таємниць райдержадміністрації.

5.4 Проводити інструктаж з особами, які залучаються до роботи з іноземцями по роз’ясненню їх обов’язків відповідно до плану забезпечення режиму секретності.

5.5 Складати звіт про результати виконання плану забезпечення режиму секретності, копію якого разом з копією звіту про виконання програми прийому і роботи з іноземцями, протягом п’яти робочих днів надсилати на адресу органу СБУ у Львівській області.
6. Програми проведення роботи з іноземцями, звіти про виконання програм зберігати в секторі взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації.
7. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації 
В.о.голови                                                                                    Р.Я.ТКАЧИШИН

