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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ

31 березня 2015 року            м. Кам’янка-Бузька                    №105/02-08/15
	Про затвердження плану роботи з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації на 2015 рік
	
	


На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 №1240 "Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки", враховуючи вимоги розпорядження голови обласної державної адміністрації від 16.01.2015 №8/0/5-15 "Про затвердження плану роботи сектору запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації на 2015 рік":

1. Затвердити План роботи з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації на 2015 рік, що додається.

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Височанську Л.П.
Перший заступник голови 
райдержадміністрації





Р.Я. ТКАЧИШИН

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням голови районної 

державної адміністрації 

від 31.03.2015 №105/02-08/15


ПЛАН 
роботи з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації 

на 2015 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1. Організація роботи щодо запобігання і протидії корупції

	1.
	Збір та аналіз інформації щодо осіб, уповноважених на виконання функцій держави, які притягнуті до адміністративної відповідальності у відповідності до Кодексу України про адміністративні правопорушення за порушення вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» (постанова Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»)
	Щоквартально 
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Інформування сектору запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв'язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення» (постанова Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1072 «Про затвердження Порядку інформування Національного агентства з питань державної служби про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення»)
	Протягом року 
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	3.
	Надання практичної допомоги щодо заповнення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за 2014 рік (постанова Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»)
	До 01.04.15
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	4.
	Проведення організаційно-практичних заходів щодо імплементації положень Закону України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 року № 1700-VII
	Перше півріччя 
2015 року
	Сектор запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації
	

	5.
	Розроблення Плану роботи з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації на 2016 рік

	До 20.12.2015 року
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	2. Роз’яснення антикорупційного законодавства

	1.
	Участь у проведенні навчальних заходів для посадових осіб органів виконавчої влади щодо виконання вимог антикорупційного законодавства
	Протягом року 
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Участь у проведенні семінарів з питань порядку декларування майна, доходів, витрат і зобов’язань фінансового характеру особами, уповноваженими на виконання функцій держави та місцевого самоврядування 
	До 01.03.15
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	3.
	Здійснення комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня знань населення з питань розвитку інститутів громадянського суспільства та їх ролі у формуванні менталітету неприйняття  корупції, протидії чинникам, що її зумовлюють, про особисту участь громадян у запобіганні та викритті фактів корупційних діянь
	Протягом року 
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	4.
	Участь у проведенні науково-методичних і науково-практичних конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, прес-конференцій, зустрічей між представниками органів державної влади, громадських організацій та засобів масової інформації з метою формування негативного ставлення до корупції у різних верств населення
	Протягом року 
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	5.
	Участь у виїзних короткотермінових семінарів-навчань для посадових осіб органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо запобігання, виявлення та протидії корупції на базі райдержадміністрації
	Протягом року

	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	3. Превентивні антикорупційні заходи

	1.
	Проведення занять з працівниками райдержадміністрації, роз’яснення вимог по питаннях антикорупційного законодавства.
	Протягом року
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації, сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Вжиття заходів щодо забезпечення подання особами, які претендують на зайняття посад державних службовців райдержадміністрації, відомостей про працюючих в райдержадміністрації близьких осіб та подальшої актуалізації такої інформації стосовно близьких осіб працюючих державних службовців 
	Протягом року
	Відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації, сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	3.
	Вжиття заходів щодо недопущення можливості виникнення конфлікту інтересів. Невідкладне інформування (у письмовій формі) безпосереднього керівника та сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації про наявність конфлікту інтересів 
	Протягом року 
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	4.
	Виконання заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності посадових і службових осіб райдержадміністрації

	Протягом року 
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	5.
	Своєчасне інформування громадськості про осіб, які вчинили корупційні діяння та вжиті заходи щодо недопущення в подальшому таких фактів
	Протягом року
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, сектор інформаційної діяльності та комунікації з громадськістю
	

	6.
	Надання структурним підрозділам районної державної адміністрації та окремим працівникам роз’яснень щодо застосування норм антикорупційного законодавства
	Постійно
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	4. Здійснення контролюючих заходів

	1.
	Здійснення контролю за дотриманням вимог урегулювання конфлікту інтересів, які передбачені антикорупційним законодавством
	Протягом року
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Інформування у письмовій формі голову райдержадміністрації та спеціально уповноважені підрозділи у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами райдержадміністрації
	У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	3.
	Розгляд звернень, що надійшли до райдержадміністрації, про факти корупції та інші діяння, які порушують чинне антикорупційне законодавство 
	При надходженні звернень
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	4.
	Участь у службових розслідуваннях (перевірках) з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційних правопорушень 
	У разі виявлення порушень
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	5.
	Участь у роботі атестаційної комісії райдержадміністрації, конкурсної комісії з відбору кандидатів на посади державних службовців
	Протягом року
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	5. Взаємодія з громадськістю з питань реалізації державної антикорупційної політики

	1.
	Запровадження дієвого механізму зворотного зв'язку з громадськістю щодо повідомлень про виявлені факти корупційних правопорушень 
	Протягом року
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Вжиття організаційних заходів щодо розвитку прозорих відносин між громадськими організаціями та органами виконавчої влади з питань реалізації державної антикорупційної політики
	Протягом року
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	3.
	Доведення до громадськості інструментів для боротьби з корупцією
	Протягом року
	Сектор взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	


Керівник апарата 

райдержадміністрації













Л.П. Височанська

