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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ

17 березня 2015 року                                      м. Кам’янка-Бузька                     №81/02-08/15
	Про затвердження Положення про преміювання працівників Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації
	
	


Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,  з метою матеріального заохочення працівників райдержадміністрації:
1. Затвердити Положення про преміювання працівників Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації, що додається.

2. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації (О.Дутка) нарахування премії працівникам райдержадміністрації здійснювати згідно з Положенням про преміювання.

3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 23.04.2013 №140.

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник голови     

райдержадміністрації                                                                          Р.Я.Ткачишин

                ЗАТВЕРДЖЕНО 
                Розпорядженням 
                голови районної 
                державної адміністрації
                від   17.03.2015 
                №81/02-08/15
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників  Кам’янка-Бузької районної        державної адміністрації

Положення про преміювання працівників  Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації розроблене відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та наказу Міністерства праці України  від 22.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

    Преміювання голови районної державної адміністрації та його заступників здійснюється у межах затверджених видатків на оплату праці за рішенням голови обласної державної адміністрації. 

            Фонд преміювання працівників Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації утворюєть​ся в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

            На створення річного фонду преміювання спрямовуються кошти у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці, що утворилася з початку поточного року. 

  Преміювання працівників проводиться за результатами роботи за місяць відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи райдержадміністрації, якісного виконання функціональних обов’язків з метою підвищення матеріальної зацікавленості.

  Преміювання працівників райдержадміністрації здійснюється за розпорядженням голови райдержадміністрації, а у разі його відсутності - особи, яка виконує його обов'язки.

  Розмір премії кожному працівнику райдержадміністрації визначає голова райдержадміністрації за пропозиціями заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу обов’язків, залежно від особистого вкладу працівника в загальні результати роботи.

           Виплата працівникам премій проводиться за погодженням із профспілковим комітетом.
 Премія не нараховується працівникам за час відпусток та тимчасової непрацездатності.

 Працівникам, які прийняті чи звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію.

  Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується про​тягом дії дисциплінарного стягнення.

           Премія нараховується за фактично відпрацьований час у певному обліковому періоді, у відсотках до місячного окладу оплати праці. 
          За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії працівникам враховуються такі показники:

- своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;

- сумлінне виконання своїх посадових обов'язків, ініціатива і творчість у роботі;

- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації.

