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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ

04 січня 2016 року                               м. Кам’янка-Бузька                     №3/02-08/16
	Про порядок встановлення надбавок
	
	


Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»:

1. Затвердити Порядок встановлення надбавок керівним працівникам та спеціалістам Кам'янка-Бузької районної державної адміністрації (далі – Порядок), що додається.
2. Першому заступнику голови, заступнику голови, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів апарату, керівникам управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, сектору містобудування, архітектури та будівництва, сектору житлово-комунального господарства, архівного відділу, сектору з питань цивільного захисту, відділу надання адміністративних послуг, сектору молоді та спорту районної державної адміністрації забезпечити дотримання Порядку.
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова                                                                                                   В.І. Кирилич
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням голови 
Кам'янка-Бузької районної державної адміністрації

від 04 січня 2016 року 
 № 3/02-08/16 
ПОРЯДОК
встановлення надбавок керівним працівникам та спеціалістам 
Кам'янка-Бузької районної державної адміністрації
1. Загальні положення
1.1. Цей Порядок розроблено відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про державну службу», Закону України «Про оплату праці» та постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».
1.2. Вказаний Порядок поширюється на керівника апарату районної державної адміністрації, керівників та спеціалістів структурних підрозділів апарату районної державної адміністрації, керівників та спеціалістів структурних підрозділів районної державної адміністрації, а саме: управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, відділів управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, сектору містобудування, архітектури та будівництва, сектору житлово-комунального господарства, архівного відділу, сектору з питань цивільного захисту, відділу надання адміністративних послуг, сектору молоді та спорту.
1.3. Встановлення надбавок за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи керівним працівникам та спеціалістам апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації здійснюється в межах доведеного річного фонду оплати праці та його економії.
2. Встановлення надбавки
2.1. Встановлення надбавок за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи керівним працівникам та спеціалістам районної державної адміністрації здійснюється у відсотках посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та надбавки за вислугу років.

2.2. Подання про встановлення надбавки керівнику апарату, керівним працівникам та спеціалістам структурних підрозділів апарату, інших структурних підрозділів, а саме: управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, відділів управління економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, сектору містобудування, архітектури та будівництва, сектору житлово-комунального господарства, архівного відділу, сектору з питань цивільного захисту, відділу надання адміністративних послуг, сектору молоді та спорту, подається у вигляді доповідної записки на ім’я голови районної державної адміністрації.

2.3. Доповідну записку про встановлення надбавки подає керівник апарату, керівники структурних підрозділів апарату, керівники інших структурних підрозділів або особа, яка виконує їх обов’язки. На керівних працівників та спеціалістів відділів у складі управлінь доповідну записку подає начальник управління або особа, яка виконує його обов’язки.

2.4. У поданні щодо встановлення надбавки зазначають прізвище, ім’я та по батькові, займану посаду особи, підстави для встановлення надбавки, її розмір та період часу, на який пропонується її встановити.

Подання щодо встановлення надбавки подається до 25 числа місяця, в якому планується встановлення надбавки.

Доповідна записка про встановлення надбавки візується начальником відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації щодо можливості встановлення надбавки відповідно до доведеного фонду оплати праці, а також містить дані, чи встановлена відповідна надбавка працівникам відповідного структурного підрозділу районної державної адміністрації.

2.5. Доповідну записку про встановлення надбавки голова районної державної адміністрації скеровує першому заступнику голови, заступнику голови (далі – заступники) або керівнику апарату районної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків між керівництвом районної державної адміністрації для розгляду та підготовки для голови районної державної адміністрації службової записки про встановлення надбавок працівникам, зазначеним у п.1.2 Порядку. Службову записку про встановлення надбавки керівнику апарату районної державної адміністрації готує перший заступник голови районної державної адміністрації.

2.6. На підставі службової записки відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації готує проект розпорядження голови районної державної адміністрації про встановлення надбавки.

2.7. Проекти розпоряджень про встановлення надбавок візують начальник відділу фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації, заступники голови та керівник апарату районної державної адміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків між керівництвом районної державної адміністрації.

2.8. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни встановлена надбавка за поданням суб’єкта встановлення надбавки, заступників голови або керівника апарату районної державної адміністрації може бути скасована або зменшена у розмірі.

3. Прикінцеві положення
3.1. Розмір надбавок, у цілому, може переглядатись у разі суттєвих змін умов оплати праці.

3.2. Відповідальність за своєчасність подання та обґрунтованість встановлення надбавки покладається на суб’єктів подання.

