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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ

04 травня 2016 року              м. Кам’янка-Бузька                     №201/02-08/16
	Про створення комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	


Відповідно до Закону України  «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.2009 № 863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», з метою погашення заборгованості із заробітної плати та інших соціальних виплат та недопущення її виникнення: 
1. Створити комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, та затвердити її склад згідно з додатком. 
2. Затвердити Положення про комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що додається.
3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови Кам’янка-Бузької райдержадміністрації від 30.10.2015 № 394/02-08/15 «Про створення комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат». 
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації М.Мазяра. 
Голова                                                                                              В.І. Кирилич

Додаток

до розпорядження голови

районної державної адміністрації

від 04 травня 2016 року 

№201/02-08/16
СКЛАД

комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	МАЗЯР 
Михайло Тарасович
	
	заступник голови Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації, голова комісії

	
	
	

	ЗАГАЙКО

Андрій Михайлович
	
	начальник управління соціального захисту населення Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації, заступник голови комісії

	ГРЕНЮХ
Марія Василівна
	
	головний спеціаліст відділу з питань праці та соціально-трудових відносин управління соціального захисту населення райдержадміністрації, секретар комісії

	Члени комісії:

	БАРИЛА

Людмила Антонівна

	
	начальник управління фінансів Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації 

	ВАЩУК

Марія Іванівна
	
	начальник Кам’янка-Бузького об’єднаного управління Пенсійного фонду України Львівської області (за згодою)

	ДОВГАНИК

Оксана Володимирівна

	
	директор Кам’янка-Бузького районного центру зайнятості (за згодою)

	КУРІЙ

Ольга Василівна
	
	Головний державний інспектор Головного управління Держпраці  у Львівській області (за згодою)

	НЕБОГА

Світлана Іванівна
	
	начальник відділу агропромислового розвитку Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації

	ОЛІЙНИК

Мар’яна Станіславівна

	
	прокурор Радехівської місцевої прокуратури (за згодою)

	ПЕЧОРА

Тарас Григорович
	
	в.о. начальника ДПІ у Кам’янка-Бузькому районі Головного управління ДФС у Львівській області (за згодою)

	САВКА

Ольга Дмитрівна
	
	начальник відділу інфраструктури і житлово-комунального господарства Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації

	ХОМА

Ольга Володимирівна
	
	начальник відділу економічного розвитку і туризму Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації


Керівник апарату

райдержадміністрації                                                        Любов   Височанська    
Затверджено

розпорядженням голови

районної державної адміністрації

від 04 травня 2016 року 

№ 201/02-08/16
ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
1. Комісія  з  питань  погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі - Комісія) є дорадчим органом, утвореним Кам’янка-Бузькою райдержадміністрацією для   здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами  України,  а також  указами  Президента України та постановами Верховної  Ради  України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням. 
3. Основними завданнями Комісії є: 
1) сприяння забезпеченню координації дій органів виконавчої 
влади з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), 
пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 
2) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів і 
способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із 
заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та 
інших  соціальних  виплат.

4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань: 
1) проводить  аналіз стану справ та причин виникнення проблем 
з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового 
забезпечення),  пенсій,  стипендій  та  інших соціальних виплат.

2) подає підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності розроблені за результатами  своєї   діяльності   рекомендації   та пропозиції, спрямовані   на   погашення  заборгованості  із  заробітної  плати (грошового забезпечення),  пенсій,  стипендій та інших  соціальних 
виплат;
5. Комісія має право: 
1) отримувати в порядку, який не суперечить вимогам чинного законодавства інформацію від підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 
2) запрошувати  на  свої  засідання  керівників підприємств, установ,   організацій незалежно від форми власності та інших працівників (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної  плати  (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 
3) залучати до участі у своїй роботі представників 
місцевих  органів  виконавчої  влади, підприємств,  установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою);  
4) подавати пропозиції відповідним органам державної влади 
щодо  здійснення  контролю за дотриманням законодавства про оплату 
праці. 
6. Комісія  під  час  виконання  покладених  на  неї  завдань 
взаємодіє  з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності. 
7. Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться за 
рішенням її голови. Засідання Комісії веде голова,  а у разі його  відсутності  - 
заступник  голови Комісії. 
8. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Комісії 
забезпечує її секретар. 
Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому 
присутні більш як половина її членів. 
9. На своїх засіданнях Комісія розробляє пропозиції та 
рекомендації з питань, що належать до її компетенції. 
Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них 
проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів 
Комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос 
головуючого на засіданні. 
Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, 
який підписується головуючим на засіданні та секретарем і 
надсилається усім членам Комісії.

Член Комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, 
може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до 
протоколу засідання. 
10. Організаційне забезпечення роботи комісії (складання порядку денного, проекту протокольного рішення, підготовка та подання матеріалів для розгляду питань на засіданні комісії) покладається на секретаря комісії. 
