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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ
11 травня 2016 року                 м. Кам’янка-Бузька                 № 208/02-08/16
	Про затвердження Положення про дисциплінарну комісію з розгляду дисциплінарних справ Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації

	
	


Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про державну службу», для здійснення дисциплінарного провадження з метою визначення ступеня вини, характеру і тяжкості вчиненого дисциплінарного проступку:

1. Затвердити Положення про дисциплінарну комісію з розгляду дисциплінарних справ Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації, що додається.

2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник

голови райдержадміністрації                                                        А.С.Вашківський
                                                                           Затверджено

 розпорядженням голови

 райдержадміністрації 

 від 11травня 2016 року 

 №208/02-08/16
 

 

ПОЛОЖЕННЯ

про дисциплінарну комісію з розгляду дисциплінарних справ 
Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації

 

1. Дисциплінарна комісія з розгляду дисциплінарних справ Кам’янка-Бузької районної державної адміністрації (далі – Дисциплінарна комісія) є постійно діючим колегіальним органом, утвореним при районній державній адміністрації.

2. Дисциплінарна комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України  та іншими нормативними актами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови облдержадміністрації та райдержадміністрації, а також цим Положенням.

3. Основними засадами діяльності Дисциплінарної комісії є:

1) законність;

2) професіоналізм;

3) чесність;

4) неупередженість;

5) прозорість;

6) рівність;

7) ефективність;

8) колегіальність та обґрунтованість прийняття рішень.
4. Дисциплінарна комісія стосовно державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В», утворюється розпорядженням голови районної державної адміністрації. Склад дисциплінарної комісії затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації в порядку і з дотриманням вимог, встановлених ст. 69 Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII.

5. Метою діяльності Дисциплінарної комісії є визначення ступеня вини, характеру тяжкості і наявності складу дисциплінарного проступку в діях державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» у Кам’янка-Бузькій районній державній адміністрації, в т.ч. у структурних підрозділах її апарату, управліннях, відділах та інших структурних підрозділах районної державної адміністрації.
6. Формою роботи Дисциплінарної комісії є її засідання, що скликаються за пропозицією голови Дисциплінарної комісії, який веде засідання.

Члени Дисциплінарної комісії на першому засіданні обирають голову та секретаря дисциплінарної комісії.

Засідання Дисциплінарної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
Рішення Дисциплінарної комісії приймається відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів Дисциплінарної комісії.

Рішення Дисциплінарної комісії оформляється протоколом, який підписується головою, секретарем та присутніми на засіданні  членами Дисциплінарної комісії не пізніше ніж протягом трьох календарних днів після проведення засідання.
Дисциплінарна комісія розглядає дисциплінарну справу державного службовця, сформовану в установленому Законом України «Про державну службу» порядку.

Результатом розгляду дисциплінарної справи є подання Дисциплінарної комісії, яке має рекомендаційний характер для суб’єкта призначення.

7. Голова Дисциплінарної комісії:

- організовує роботу і проводить засідання Дисциплінарної комісії;

- визначає функції кожного члена Дисциплінарної комісії; 

- приймає рішення про скликання засідань Дисциплінарної комісії;

8. Секретар Дисциплінарної комісії:

- інформує членів Дисциплінарної комісії про місце і час проведення засідань;

- готує матеріали до засідання Дисциплінарної комісії;

- готує та оформляє протоколи засідань;

9. Члени Дисциплінарної комісії мають право:

- брати участь в усіх засіданнях Дисциплінарної комісії та прийнятті рішень;

- ознайомлюватись з усіма матеріалами, що підлягають розгляду на засіданнях Дисциплінарної комісії;

- висловлювати окрему думку, при прийнятті рішень Дисциплінарною комісією, яка підлягає внесенню до протоколу засідань Дисциплінарної комісії.

Членам дисциплінарної комісії забороняється передавати і розголошувати інформацію, отриману під час здійснення дисциплінарного провадження.

У разі якщо один із членів дисциплінарної комісії прямо підпорядкований особі, стосовно якої відкрито або здійснюється дисциплінарне провадження, такий член дисциплінарної комісії не повинен брати участі у прийнятті рішення.

Строк повноважень членів дисциплінарної комісії становить три роки.

10. Організаційне та інші види забезпечення діяльності Дисциплінарної комісії здійснює юридичний сектор апарату районної державної адміністрації.

11. З метою збору інформації про обставини, які стали підставою для порушення дисциплінарного провадження, для визначення Дисциплінарною комісією ступеня вини, характеру і тяжкості цього дисциплінарного проступку Дисциплінарною комісією відповідно до вимог і в порядку, встановленому ст. 73 Закону України «Про державну службу» формується дисциплінарна справа.
Дисциплінарна справа є складовою особової справи державного службовця та долучається до неї після прийняття суб’єктом призначення рішення щодо державного службовця, стосовно якого здійснюється дисциплінарне провадження.

Дисциплінарна справа формується Дисциплінарною комісією під час здійснення дисциплінарного провадження з метою збору інформації про обставини, які стали підставою для його порушення.

Інформація, що міститься в дисциплінарній справі, належить до службової інформації, доступ до якої обмежується згідно із Законом України «Про доступ до публічної інформації».

Особи, які працюють із дисциплінарною справою, в тому числі здійснюють її формування, зобов’язані запобігати розголошенню інформації, яка в ній міститься.

Державний службовець, щодо якого здійснюється дисциплінарне провадження, має право доступу до інформації про нього, яка збирається та зберігається, в тому числі має право в будь-який час знайомитись із дисциплінарною справою, робити з неї виписки, давати письмові пояснення, надавати відповідні документи та матеріали щодо обставин, які досліджуються, а також порушувати клопотання про одержання і залучення до матеріалів нових документів.

Для ознайомлення із матеріалами дисциплінарної справи державний службовець письмово звертається до секретаря дисциплінарної комісії, який повідомляє про таке ознайомлення голову цієї дисциплінарної комісії.

Ведення обліку, зберігання та використання дисциплінарних справ після закінчення дисциплінарного провадження покладається на відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

