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Україна

Кам’янка-БузькА районнА державнА адміністрація

РоЗПОРЯДЖЕННЯ

05 вересня 2016 року                       м. Кам’янка-Бузька                     №412/02-08/16
	Про впровадження рішення Колегії райдержадміністрації від 18.08.2016 №7 «Про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Кам’янка-Бузького району на 2016 рік за перше півріччя 2016 року»
	
	


Згідно п.36 Положення про Колегію Кам'янка-Бузької районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 26.01.2011 №22, з метою впровадження рішення Колегії райдержадміністрації від 18.08.2016 №7 «Про виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку Кам’янка-Бузького району на 2016 рік за перше півріччя 2016 року»:

1. Відділу економічного розвитку і туризму райдержадміністрації (О.Хома):

1.1. Проводити систематичний аналіз та контроль виконання основних економічних показників, вчасно виявляти недоліки в забезпеченні виконання показників та вживати конкретних заходів щодо їх ліквідації.

1.2. Забезпечувати постійний контроль за ціновою ситуацією на споживчому ринку Кам’янка-Бузького району, проводити моніторинг та аналіз роздрібних цін на соціально-значимі продукти харчування.

1.3. Проводити роботу щодо легалізації заробітної плати, підвищення рівня середньомісячної заробітної плати працюючих та недопущення заборгованості з її виплати.

1.4. Активізувати роботу щодо залучення іноземних та внутрішніх інвестицій.

2. Забезпечити реалізацію запланованих на 2016 рік мікропроектів.

3. Управлінню фінансів райдержадміністрації (Л.Барила), головам виконкомів місцевих рад вжити конкретних і дійових заходів щодо зменшення і ліквідації недоїмки по платежах до бюджетів всіх рівнів. 

4. Головам виконкомів місцевих рад: 

4.1. Щоквартально надавати інформацію щодо інвестиційно-привабливих об’єктів (незавершене будівництво, земельні ділянки) для розміщення їх на веб-сайті райдержадміністрації та для поповнення бази даних області.

4.2. Забезпечити реалізацію мікропроектів та місцевих програм.

5. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (А.Загайко) здійснювати щомісячний моніторинг середньомісячної заробітної плати та вживати невідкладних заходів щодо недопущення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах району та дотримання вимог чинного законодавства з виплати заробітної плати, легального використання найманої робочої сили.

6. Інформацію про виконання розпорядження подати для узагальнення відділу економічного розвитку і туризму райдержадміністрації до 10.10.2016.

7. Відділу економічного розвитку і туризму райдержадміністрації (О.Хома) подати узагальнену інформацію про виконання розпорядження до 15.10.2016.

8. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації А.Вашківського. 

Голова                                                                                                   В.І. Кирилич






