
укрдiнд
кдм,янкд-Бузькд рдЙоннд шрждвнд ддdIнIстрдrця

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
м. Кам'янка-Бузька

Про оzолоtаення Koшltypcy на
залчtitцення посаDu начuaьнuка
вiDdiлу правовоzо забезпечення,
взаемоdii з правоохороннuмu
орzанамu, оборонноi mа
мобiпiзаtliйноi робоmu, запобizання
mа вллявJrення корупцti апараmу

р айонно'i dермсшвноi аdмiнiсmрацii

Вiдповiдно до ст.ст. tg-25 Закону Украiни <Про державЕу службу>,

постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 25.0з,20|6 N9246 <Про затвердженн,I

порядку проведення конкурсу на замiщення вакантних посад державних

службовцiв>>:

1. Оголосити конкурс на

IIравового забезпечення, взаемодii з

мобiлiзацiйноi роботи, запобiгання
БузькоТ районноi державноi адмiнiстрацii,

2. Затвердити умови проведення конкурсу на замiщенrrя посади

нач€шIьника вцдiry правового забезпечення, взасмодii з правоохороЁними

органами, оборонноi 
^та 

мобiлiзацiйноi роботи, запобiгання та виявлення

корупцii апарату Кам'янка-БузькоТ районноi державноi адмiнiстрачiТ згiдно з

додатком.

з. Сектору роботи з персон€rлом апарату районноi державнот

адмiнiстрацii (Н.Грабинсъка) забезпечити оприJIюднення на офiцiйному веб-

сайтi районноТ державноi адмiнiстрацiТ iu передачу у МiжрегiонаJIьне

управлiння нацд"рi.rry*би у лъвiвькiй та закарпатськiй областях даного

замiщення посади начаJIьника вiддiлу

правоохоронними органами, оборонноi та

та виrIвлення корупцii апарату Кам'янка-

розп
ня заJIишаю за собою,

В.I.Кирилич
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Додаток
до розпорядження голови

районноi державноТ адмiнiстрацri
2017 року

умови

Загалrьнi умови

- органiзовус та бере участь у забезпеченнi

реалiзацii державноi правовоi полiтики,
правильного застосуваннrI законодавства в

районнiй державнiй адмiнiстрацiТ та iT струкгурних
пiдроздiлах;

- здiйсrrrое правову експертизу проекгiв

розпоряджень голови райдержадмiнiстрацiТ;

- органiзовуе робоry, пов'язану з укJIаденIrIм
договорiв (KoHTpaKTiB), бере fiacтb у ix пiдготовцi
та здiйсненнi заходiв, спрямованих на виконаншI

договiрних зобов'язань, забезпеченнi захисту
майнових прав i законних iHTepeciB районноi
державноТ адмiнiстрацii;

- органiзовуе претензiйну та позовну робоry,
здiйснюе контроль за it проведешlям;

- забезlrечуе в установленому порядку
представленшI iHTepeciB районноi державноТ
адмiнiстрацii та iT струкryрних пiдроздiлiв у судах
та iнших органах;

- органiзовус взасмодiю на територii району
органiв державноi виконавчоi влади з судовими,
правоохоронними, коIrIролюючими органами,

органами юстицii та 'iншими державними
органами, пiдприемствами,
органiзацiями рiзних форм
об'еднаннями цромадян та окремими цромадянами
Украiни дJu{ профiлакгики правопорушень,

,rоi"п"*rо боротьби iз злочиннiстю, корупцiею,

змiцнення законностi i правопорядку в райсrнi, а

також пiдвищенrrя ефективностi дiяльностi
правоохоронних органiв;

- забезпечуе виконаншI законодавства з питаць

установами,
власностi,
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проведення конкурсу на замiщення посади деря(авноi служби
категорiТ <(Б>> - начальника вiддiлу правового забезпечення,

взаемодii з правоохоронними органами, оборонноi та мобiлiзацiйнОI РОбОТИ,
запобiгання та виявлення корупцii

апарату Кам' янка-Бузькоi районноi державноi адмiнiстрацii

Посадовi обов'язки

l



Умови оIuIати працi

Iнформацiя про cTpoKoBicTb чи
безстроковiсть призначенЕя на
посаду

Перелiк документiв, необхiдних
для участi в KoHKypci, та строк
ix подання

оборонноi та мобiлiзаrriйноТ роботи, органiзовуе
виконання завдЕlнь терr'rгорiальноТ оборони;

- органiзовуе ппануванrrя i здiйсненIuI заходiв,
спрямованих на свосчасне проведення мобiлiзацii;

- проводить органiзацiйну та роз'яснюв€uIьну
робоry, забезпечуе здiйсненш{ заходiв щодо
запобiгання корупцiТ;

- забезпечуе призов цромадян на строкову
вiйськову службу, навчальнi (або перевiрочнi) та
спецiальнi збори пiд час мобiлiзацii, реалiзацiю
права на соцiально-економiчний та соцiально-
правовий захист вiйськовослужбовцiв та осiб,
звiльнених у запас або у вiдставку, ч.rrенiв Тх сiмей,
а також членiв сiмей вiйськовослужбовцiв, якi
загинули (померли), пропЕtли безвiстi, стаJIи
iнва.пiдами пiд час проходженIIJI вiйськовоТ служби
або потрапили в полон у ходi бойових дiй (вiйни)

посадовий окJIад 3101,00 грн., надбавка за
висJrуry poKiB, надбавка за ранг державного
с;ryжбовця

призначеншI сц)окове

вiдповiдно до статгi 25 Закону УкраIни вiд
|0.|2.2015 Jф889-VIII <Про державну службу> та
Порядку проведеншI конкурсу на зайнятгя посад

державноi служби, затвердженого постановою
Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд 25.03.20tб Ns246,
особа, яка бажае взяти участь у KoнKypci, подас до
конкурсноi KoMiciT TaKi документи :

1) копiю паспорта цромадянина УкраiЪи;

2) письмову заlIву про участь у KoHKypci iз
зЕ}значенIшм основних мотивiв до зайrrяття посади

державноi служби, до якоi додаеться резюме у
довiльнiй формi;

3) письмову зrulву, в якiй повiдомля€, що до неТ не

застосовуються заборони, визначенi частиною

ц)етьою або четвертою cThTTi 1 Закону Украihи
<Про очищенIul влади), та надае згоду на
проходженшI перевiрки та на оприлюдненшI
вiдомостей стосовно неi вiдповiдно до зЕвначеного

Закону або копiю довiдки встановленоi форми про

результати такоТ перевiрки;

4) копiю (копii) документа (документiв) про ocBiry;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацiю особи, уповноваженоi на виконанtul



Щата, час i мiсце проведенIuI
конкурсу

Прiзвище, iм'я та по батьковi,
номер телефону та адреса
електронноi пошти особи, яка
надае додаткову iнформацiю з
пlrгань проведенIUI конкурсу

OcBiTa

,Щосвiд роботи

Володiння державною
мовою

OcBiTa

Знанrтя законодавства

Професiйнi чи технiчнi
зЕаннrI

Спецiа;rьний досвiд
роботи

Вимоги до професiйноi компетентностi

загальнi вимоги

вища ocBiTa ступеIuI не ни)кче спецiалiста, магiстра

досвiд роботи на посадах державноi служби
категорiй <<Б> чи <В> або досвiд служби в органах
мiсцевого самоврядуваIIIrI, або досвiд роботи на
керiвних посадах пiдприемств, установ та
органiзацiй незtшежно вiд форми власностi не
менше одного року
вiльне володiння державною мовою

Спецiальнi вимоги

ocBiTa вища галузi знань <Право> ступеЕя не
ни)кче спецiа-пiста, магiсцrа

КонстI,rryцiя Украiни, Закони УкраiЪи: <Про
державну службу>, <Про запобiгання корупцii>;
<Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiТ>>, <Про
Кабiнет MiHicTpiB Украihи>, <<Про центра-пьнi
органи виконавчоi владп>,. <<Про адмiнiстративнi
посJIуги)), <Про зверненшI Iромадян>>, <<Про доступ
до гryблiчноi iнформацii)>, <Про засади запобiгання
та протидiТ дискримiнацiТ в УкраiнЬ
Закон УrсраiЪи <Про оренду землi>
Закон УлсpаiЪи <Про вiйськовий обов'язок i
вiйськову службу>

досвiд роботи за фахом не менше одного року

функцiй держави або мiсцевого самоврядуванIш, за
2016 piK

Строк поданЕя документiв - 15 капендарних днiв з
дuI оприлюдненшI iнформацiт про проведеннlI
конкурсу (до 1 7.00 rод. 27 .01.20|7)

01.02.2017, 11 год. 00 хв.,

за-п засiдань Кам'янка-Бузькоi районноi державноТ
адмiнiстрацii, м.Кам'янка-Бузька, вул.Незitпеж-
HocTi, 27, каб.28

Грабинська Надiя Михайлiвна,

тел. (03 25 4)2З | 6 5, e-mail : kam-buz. org@bigmir.net.



Знання сучасних
iнформачiйних
технологiй

особистiснi якостi

Керiвник апарату
районноi державноi адмiнiстрацiТ

вмiння використовувати комп'ютерне обладнанЕя
та програмне забезпечен}lrl, офiсну TexHiKy

l) вмiнлш обrрунтовувати вJIасну позицiю;
2) вмiння вирiшувати комплекснi завдання;
3) вмiнrrя органiзувати i конгролювати робоry;
4) вмiнrrя працювати в стресових сиryацiях.

л.П. Височанська


