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кАм, яНкд-Бузькд рдЙоннд шрждвнд дл4IнIс трдrця

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
О /,Lrortlл Lэ Zо/ ? r2 ftАл.Кам'янка-Бузька/a/

Про оzолоlцення Koшl{ypcy на
замitцення посаdu zоловноzо
спецiалliсmа з пumань захuсmу прав
dumuнu слунсбu у справах ilimей

р а йо нн o'i d epшcaBHoi аdмiнiсmращii

Вiдповiдно до cT.cт.lg-2s Закону Украiни <Про державну службу>,

постаноВи Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25.0з.2016 J\b246 пПро затвердженн,I

порядку проведення конкурсу на замiщенrrя вакантних посад державних

службовцiв>:

1. оголосити конкурс Еа замiщення посади головного спецiшriста з

питанЬ захистУ праВ дитини слryжби у справах дiтей Кам'янка-Бузькоi районноТ

державноi адмiнiстрацii.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на замiщення посади

головного .rr.цi-iста з питань захисту прав дитини служби у справах дiтей

кам'янка-Бузькот районноi державноi адмiнiстрацii згiдно з додатком,

З. Сектору роботи з персонЕUIом апарату районнот державнот

адмiнiстрацiТ (ii.Грuб""."*а) забезпечити оприлюднення на офiцiйному веб-

сайтi районноi державноi адмiнiстрацii та передачу у МiжрегiонаJIьне

управлiння наlцержсJIужб" у львiвськiй та закарпатськiй областях даного

розпорядження та умов проведеншI конкурсу,

конанням розпоряджеЕнrI з€tпишutю за собою,
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,Щодаток
до розпорядження голови

районноТ державноi адмiнiстрачiТ
вtд 0? Zа,rПаz-э 2017 року
N9 Уr/о/- or 7

умови

Зага-пьнi умови

- надання мiсцевим органам виконавчоi влади,

органам мiсцевого самоврядуваннJI,

пiдприемствам, установам та органlзацlям усlх

форм власностi, громадським органlзацшм,

цромадянам практичноi, методичноi та

*оt 
"уп"ruцiйноi 

допомоги у вирiшеннi питань

соцiа.тlьного зitхисту дiтей;

- забезпеченЕя здiйснення контролю за

додержанЕям законодавства щодо соцlаJIьного

захисту дiтей;

- пiдготовка iнформашiйно-ана,ltiтичних та

статистичних матерiа-пiв стану соцiального захисту

дiтей, запобiганrtя ди:гячiй бездоглядностi та

бaaпр*ryпьностi, вчиненню дiтьми

правопорушень;

- воденЕя облiку дiтей, якi опинилися у
скlrадних житт€вих обставинах;

- робота у сдинiй iнформацiйно-аншliтичнiй
системi кЩiти>;

- здiйсненrrя обстеження житлово-шобутових

умов проживання дiтей, якi опинились у скJIадних

житт€вих обставинах;

- участь у проведеннi профiлактичнихрейдiв;

- здiйсненtш перевiрки, у ра,зi необхiдностi, умов

робЙ працiвникiв, молодших 18. poKiB, 
чu

пiдприсмствах, в установах та органlзацшх усlх

форм власностi;

- пiдготовка документiв про негайне вiдiбрання

дитини;

- здiЙсненЕя перевiрки стану виховноТ роботи та

проведеннrI профiлакгичноi роботи на правову

проведення коЕкурсу на замiщення посади державноi служби

категорii <<в>> - головного спецiалiста з питань
захпсry прав дитини служби у справах дiтей

Кам' янКа-Ьузrкоi районноi державноi адмiнiстрацii

Посадовi обов'язки



Умови оплати прачi

Iнформацiя про cTpoKoBicTb чи
безстроковiсть призначеншI на
посаду

Перелiк докумеЕтiв, необхiдних
для участi в KoHKypci, та строк
ik подання

Дата, час i мiсце проведенЕя
конкурсу

Прiзвище, iм'я та по батьковi,
номер телефону та адреса

тематику у навчtLIIьних закладах;

- органiзацiя проведення засiдань
Координацiйноi ради служби у справах дiтей;

- веденшI вхiдноi документацii та здiйснення
кошгролю за виконаншIм документiв

посадовий оклад 3085,00 |рн., надбавка за

висJIуry poKiB, надбавка за ранг державного
слryжбовця

призначеншI строкове

вiдповiдно до cTaTTi 25 Закону УкраiЪи вiд
|0.|2.2015 Ns889-VIII <Про державну службу> та
Порядку проведенrul конкурсу на зайняття посад

державноi служби, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 25.03.201,6 Ns246,
особа, яка бажае взяти участь у KoнKypci, подас до
конкурсноi KoMiciT TaKi документи :

1) копiю паспорта громадянина УкраiЪи;

2) письмову зiulву про участь у KoHKypci iз
зазначенЕям основних мотивiв до зайнятгя посади

державноТ служби, до якоi додаеться резюме у
довiльнiй формi;

3) письмову зzuIву, в якiй повiдомляе, що до неТ не
застосовуються заборони, визначенi частиною
третьою або четвертою cTaTTi 1 Закону УкраiЪи
<Про очищеншI владиD, та надас згоду на

проходженшI перевiрки та ца оприлюдненнlI
вiдомостей стосовно неi вiдповiдно до зазначеного
Закону або копiю довiдки встановленоТ форми про

результати такоТ перевiрки ;

4) копiю (копii) документа (документiв) про ocBiTy;

5) заповнену особову картку встановленого зрiвка;

6) декларацiю особи, уповноваженоТ на виконанюI

функцiй держави або мiсцевого самоврядування, за

2016 piK

Строк поданшI докумеЕгid - 15 ка-пендарних днiв з

дшI оприлюдненнrI iнформачii про проведеннrI

конкурсу (до 1 8.00 год. 22.02.20|7)

28.02.2017, 11 год. 00 хв.,

за;l засiдань Кам'янка-БузькоТ районноi державноI
адмiнiстрацiТ, м.Кам'янка-Бузька, вул.Незtшеж-

HocTi, 27,, каб.28

Грабинська Надiя Михайлiвна,



електронноi поrrrги особи, яка тел. (0З25 4) 2з165, e-mail: kam-buz,org@bigmir,net

надае додаткову iнформачiю
питань гIроведення конкурсу

OcBiTa

l

2

2 ,Щосвiд роботи

Володiння державною
мовою

OcBiTa

Знання законодавства

Професiйнi чи технiчнi
знаннJI

Спецiа-гrьний досвiд
роботи

Знання суIасних
iнформачiйних
технологiй

особиотiснi якостi

Вимоги до професiйноi компетентност1

зага-пьнi вимоги

вища ocBiTa ступенrI не нижче молодшого

бакалавра або бака;lавра

без вимог до досвiду роботи

вiльне володiння державною мовою

спецiальнi вимоги

без спецiальних вимог

Констrгучiя Украihи, Закони УкраТни: кПро

д.рrпuu"у службр, <Про запобiгання корупцiТ>;

<<ripo мiсцевi державнi адмiнiстрацii>, uПро

кабiнет MiHicTpiB УкраiЪи>, <Про центра,пьнi

органи u"*o"uuioi влади>, <Про адмiнiстративнi

,Ъ.rry."о, <ПрО зверненrUI громадян>, <Про доступ

до оубоirноiiнфорйацii>, <про засади запобiгання

та протидii дискримiнацii' в УкраiЪi>

1) Сiмейний кодекс УкраiЪи;
2) Закон УrсраiЪи <Про охорону дитинства);
3i ,о"ru"оЪu Кабiнеry MiHicTpiB Укрфи вiд

з'о.r t.2011 J\b1242 <Про затвердженюI ТиповоТ

iHcTpymriT з дiловодства у центрilJIьних органах

виконавчоi влади, Радi MiHicTpiB АвтономноТ

iё..rубпi*" Крим, мiсцевих органах виконавчоТ

влади).
без вимог до досвiду роботи

вмiння використовувати комп'ютерне обладнання

та програмне забезпечення, офiсну TexHiKy

1) вiдповiдальнiсть;
2) вмiння ефекгивноI координацl1

3) вмiння працювати в стресових
з iншими;
сrл:ryачiях.

Л.П. Височанська


